Рецензия

на статью Григорьева А.В., Селевко А.А.

«Метод представления знаний в интеллектуальной системе подбора персонала при решении задач кадрового менеджмента»

В рецензируемой работе решается актуальная, важная проблема. Задача отбора и оценки необходимых кадров на предприятиях различных форм собственности в условиях рыночных отношений становится все более значимой. В работе изложены основные положения новой методики оценки кандидатов на вакантное место работы. Отличием данной методики является ориентация на специфику малых предприятий, где имеет место многофункциональность всех членов рабочего коллектива. Существо работы изложено в доступной и понятной форме. Можно было бы отметить, что предлагаемая работа представляет собой новый подход к поставленной проблеме, позволяет взглянуть на существующие решения под другим углом зрения.

Метод, предложенный в работе, заслуживает внимания и публичного изложения, а результаты практического представления работы в виде программного пакета - использования при практической оценке кандидатов на вакантное место.
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