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«Гора только издали кажется неприступной, а подойди к ней,
начни взбираться — сам не заметишь, как окажешься на вершине»

Эдмунд Хиллари, первый покоритель Эвереста

Построение карьеры — процесс сложный, многопрофильный и
неоднозначный. Есть множество разных стратегий. На любой стадии карьеры
необходимыми качествами являются упорство и вера в то, что Вы делаете. Не
верьте тем, кто не верит в Ваш успех. Эдисон проделал свыше тысячи
неудачных опытов, пока не родилась электрическая лампочка.

На сегодняшний день не существует единственно правильного способа
продвижения по карьерной лестнице. Можно проработать всю жизнь в одном
отделе на одной должности, а можно перепрыгивать с места на место, не
придерживаясь традиционной последовательности.

Предположим, Вам захотелось кардинально изменить что-то в своей
жизни, можно поменять мужа/жену, прическу или место жительства, а можно
сделать перерыв в развитии карьеры и переместиться в другую сферу
деятельности. Путь развития карьеры, подходящий для одного сотрудника,
может совершенно не устраивать другого. Самое важное в этом вопросе
принять единственно правильное для Вас решение и начать действовать.

Существует масса карьерных путей. Выбор всегда остается за Вами. Когда
Вы выполняете работу, которая способствует Вашему профессиональному
росту, существует большая вероятность того, что Вы будете работать
творчески, продуктивно, и окажетесь довольны результатом.

Данная статья представляет лишь один из источников, с помощью
которого Вы можете развивать Вашу карьеру.

1. Начните с составления плана. Подумайте о том, что Вы сделаете
сегодня, завтра, на этой неделе и на следующей, чтобы осуществить Ваш план.
Разработайте план действий и регулярно контролируйте его выполнение.

2. Для того, чтобы составить эффективный план действий, ответьте на
следующие вопросы:

· Что я делаю сейчас?
· Какими навыками, умениями я владею в большей степени и как я их

демонстрирую?
· Какие виды работы нравятся мне больше всего?



· Кем бы я хотел быть, чем заниматься через несколько лет?
· Какие возможные новые обязанности, проекты или должности

находятся в области профессиональной деятельности, которая мне интересна?
· Какие из этих проектов я готов представить и обсудить со своим

руководителем?
· Какой опыт, умения и навыки, действия и ресурсы необходимы мне для

реализации этих проектов?
3. Соберите отзывы о своих сильных и слабых сторонах у людей, которым

Вы доверяете. Запишите их! Развивайте Ваши слабые стороны и
совершенствуйте сильные.

4. Работайте над ошибками. Принимайте замечания и критику
относительно Вашей работы. Делайте выводы и не повторяйте этих ошибок в
будущем.

5. Планируйте Ваше рабочее время. Выполняйте работу в сроки. Помните,
никто не любит иметь дело с не организованным человеком.

6. Если Вы приняли решение о смене сферы деятельности или
перемещении на другую должность, необходимо помнить о том, что для
каждой должности существуют определенные требования (уровень
образования, уровень знания иностранного языка, владение определенными
навыками и т.д.). Вам необходимо определить Ваш уровень соответствия
данным требованиям.

7. Будьте инициативны. Принимайте участие в различных проектах,
конференциях, мероприятиях. Возьмитесь за задания, которые Вы никогда не
делали. Получайте новый профессиональный опыт.

Помните, именно Вы несете полную ответственность за развитие Вашей
карьеры, осуществляя те шаги, которые необходимо предпринять для
достижения Ваших целей!


